Avenant n°03-15 : « Maladie »
Convention Collective Nationale des Acteurs du Lien Social et Familial : centres sociaux et
socioculturels, associations d’accueil de jeunes enfants, associations de développement social
local

Article 1 : Cadre juridique

Le présent avenant a pour objet de réviser les dispositions du Chapitre IX de la Convention collective
relatives a la maladie.

Article 2 : Champ d’application de I'avenant

L'avenant n°03-15 s’applique a toutes les entreprises relevant du champ d’application de la
Convention Collective des Acteurs du Lien Social et Familial du 4 juin 1983 tel que défini en son
article 1.

Article 3 : Maladie
L'article 1er du chapitre IX de la Convention collective est remplacé par les dispositions suivantes :
« Article 1°

En cas d'absence au travail résultant de maladie ou d’accident, les personnels des entreprises
bénéficient des dispositions suivantes, relatives au maintien de salaire, sous réserve de remplir
cumulativement les trois conditions suivantes :
- justifier d’une ancienneté dans |'entreprise d’au minimum quatre mois consécutifs (a
I'exception des salariés du bas Rhin, du Haut Rhin et de la Moselle) ;
- justifier dans les quarante-huit heures de cet arrét de travail pour maladie, par 'envoi d’un
arrét de travail I'attestant ;
- pouvoir bénéficier des prestations en espéces de la sécurité sociale.

Le bénéfice du maintien du salaire dés le premier jour d’absence pour maladie est limité a deux
arréts de travail sur les 12 mois précédents tout nouvel arrét. Au-dela, et sous réserve des
dispositions spécifiques au droit local d’Alsace et de la Moselle, le maintien du salaire pour maladie
ne joue qu’a compter du 4éme jour d'absence, sauf accident du travail, maladie professionnelle,
affection de longue durée telle que définie par I'article D. 322-1 du Code de la sécurité sociale, ou en
cas d’absences liées a la maladie d’une salariée dont la grossesse est médicalement constatée.

A compter du premier jour de prise en charge par 'employeur du maintien de salaire et pendant 90
jours, ils regoivent la totalité de la rémunération nette qu’ils auraient pergue s’ils avaient continué a

travailler. Pendant les 90 jours suivants, ils pergoivent 75 % de cette rémunération.

Les autres dispositions du Chapitre IX restent inchangées.



Article 4 : suivi

Les dispositions prévues par le présent avenant feront I'objet d’une évaluation périodique. Pour ce
faire, les partenaires sociaux demanderont a I'Observation de Branche de relever régulierement les
données nécessaires.

Article 5 : Révision

Les dispositions du présent avenant pourront étre révisées conformément aux dispositions légales et
conventionnelles.

Article 6 : Entrée en vigueur, dépot, extension

Le présent avenant est a durée indéterminée.

Il s’applique & compter du 1% janvier 2016.

L'avenant fera I'objet d’un dépét auprés de la Direction Générale du Travail.

Les signataires demanderont I'extension du présent avenant dans les conditions fixées par les articles
L.2261-15, L.2261-24 et L. 2261-25 du Code du Travail.

Fait au Kremlin-Bicétre, le 15 juillet 2015
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